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Innvista Hotel olarak kuruldugumuz giinden itibaren hedeflerimiz
dogrultusunda yapici, her zaman gelecegi hedefleyen ve yenilikgi
bir politika izledik. Bu siire zarfinda yaptigimiz calismalar Gst
yonetimimiz, calisanlarimiz, misafirlerimiz ve tiim partnerlerimiz
ile paylasmayi ve direk yada dolayli olarak temasimiz olan tim kisi,
kurum ve kuruluslarla birlikte gelecek hedeflerimizi basariya
ulastirmayi hedefleriz.

Paylastigimiz bu rapor dogrultusunda siirdirilebilirlik politikamizi
tim paydaslarimiz ile birlikte ileriye gotirmek adina bizlerin yolunu
aydinlatic bilgiler edinmesini sagliyor.

Gelisimimize katki saglayacak, performans ve hizmetlerimizin
degerlendirilmesi adina gorislere acigiz.




Innvista Hotels Hakkinda

Innvista Hotel 2017 yilinda hizmete acilmis 22.472 m?2 yiiz 6lcimiine
kurulu modern mimarisi ile 365 giin hizmet vermektedir.

Innvista Hotels Sirdirebilirlik Yaklasimi

Innvista Hotel olarak Sirdirilebilirlik yaklasiminin ayrilmaz bir parcasi
olarak degerlendirilen personellerin bilin¢lendirilmesi, siirece dahil
olabilmeleriicin firsatlar verilmesi ve gelisim firsatlarina katkida
bulunabilmeleri oldukca degerlidir.

Bu baglamda yillik egitim planlamalarimizda ve oryantasyonlarimizda
sosyal haklar, yerel istihdamin desteklenmesi, dogal yasamin korunmasi,
vahsi yasami destekleme, yakin cevrenin tarihi turistik yerleri, kiltirel
zenginligi, ekolojik cesitliligi, enerji ve su tasarrufu, cevre faaliyetleri
geri donlsim sistemimiz, yerel kaynaklara yonelim gibi egitim
konularimiz yer almakta, isletme icerisinde sirdirdlebilirlik felsefesinin
yayginlastirilmasi icin calisilmaktadir




Innvista Hotel “Sirdirilebilirlik Politikalarimiz” sirketimizin bu konudaki
taahhidi mahiyetindedir.

Bu noktadan hareketle tiim yonelimlerimiz bu niyet ve istikamette
olacaktir. Amacimiz otelimizde rapor iceriginde basliklandiracagimiz
temel alanlarda, siirdirilebilirlik prensibini bir “is yapis sekline”
dondstirebilmek, kurumsal hafizaya kazandirabilmektir.

Cabalarimizin basariya doniismesi ve sireklilik kazanmasi ancak
calisanlarimiz, misafirlerimiz, is ortaklarimiz, tedarikcilerimiz, ¢ozim
ortaklarimiz, yakin cevremizdeki tim muhataplarimizla birlikte hareket
ederek yayginlastirmak ve her gecen giin gliclendirecegimiz bir ortaklik
haline getirmek ile mimkin olacaktir.
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Tesisimiz sebeke suyu kullanmakta olup, aktif ve denetimli bir su
sartlandirma sistemimiz mevcuttur. Su hatlarimizdan tesisin her kdsesine
dagitimi yapilan su, icme suyu kalitesinde olup ginlik, haftalik ve aylik
Olclim ve analizler ile takip edilmektedir. Sistemdeki su tiketimi sayaclar
sayesinde okunarak, tiiketim raporlarina islenmektedir.

Kullanim sonucu ac¢iga cikan atik sular Baglanti Kalite Kontrol Ruhsati ile
belgelendirilmektedir.

Otelimizde icme-kullanim suyu tiiketim dederleri ayni zamanda atik-su
degerlerini de temsil etmektedir.
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Enerji Yonetimi

Tesisimizde enerji kaynagdi olarak asagida belirtilen kaynaklar
kullanilmaktadir.

* Elektrik

» Dogalgaz

* Motorin arag
* Benzin arag
* Komur

Tim kullanilan enerji kaynaklari yillik bazda hedefler dogrultusunda
kullanim miktarlarini azaltmak icin calismalar yapariz.

Tesisimizde 2022 yilinin basinda yenilenebilir enerji kaynagi olarak
GUn-Isi sistemi kurulmus ve bu sayede dogalgaz kullaniminda azalma
sagladik.
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Innvista hotel olarak “En énemli kaynak calisanlarimizdir” benimseriz.
Bunun farkinda olarak calisanlarimizin sosyal ve yan haklari, performans
yonetimleri, 6dlllendirilmeleri, egitim ve kariyer yonetimi, calisan
glivenligi gibi konular daima 6nceligimizdir.

Tesisimizde insan Kaynaklarinin ¢cizmis oldugu cerceve icerisinde ise
alim islemleri yapilmaktadir. ise alimlarda adil, ayrim yapmayan, objektif
ve genel yetenek degerlendirmelerinin yapildigi cok kademeli bir
milakat slireci uygulanmaktadir.

Tesisimizde insan Kaynaklari 6nderliginde performans takibi takvimleri
olusturulmustur. Degerlendirmeler objektif bir sekilde yapilmaktadir.
Performans degerlendirme ciktilari calisanlarin gelisimi ve kariyer
planlamasi icin yonetimi yonlendirici etkiye sahiptir. Calisanlarimiz
tesisimizde ise baslamadan once alacaklari Gcret, calisma sartlari,
calisma saatleri, ticretlerini ne zaman alacaklari gibi konularda
bilgilendirilirler.

Kirikkale | 1
Edremit | 1 Afyon |1
Giresun | 1
Usak | 1 £ Ordu | 1
&
Manisa | 1
Aydin | 1 -
Mugla | 2
Hatay | 4
Antalya | 172
Genizti[i lapana]Z
TOPLAM CALISAN YEREL CALISAN YUZDESI

190 %94,2

Van |1



Egitim ve Kc

Calisanlarimizin timu egitim hakkindan esit olarak yararlanabilmektedir.
Otelcilik sektoriinin gerektirdigi yasal ve mesleki egitimlerin yani sira
kisisel gelisim, bilinglenme, Farkindalik, yonetici yaratma ve yardimlasma
gibi bircok alanda katki saglayacagini, kisisel profil ve yetkinliklerini
gelistirecegini disiindigimiz sayisiz konuda calisanlara egitim Firsati
taninabilmektedir. Calisanina 6zellikle egitim alaninda yatirim yapma
bakis acisina sahip olan tesisimiz, tesis icinden terfi ettirme 6nceligine de
onem vermektedir.

Sirket Ici Aktiviteler

Tim calisanlarimizin motivasyonunu arttirmak ve ekip ruhunu yasatmak
adina yapilan sirket ici calismalar:

« Ozel giinlerde hediye ve hatira dagitilmasi,

* Calisan memnuniyet anketindeki sonuclara gore hizli ve pozitif
yonde aksiyonlar alinmasi,

* Maaslarin ve personel hak edis 6demelerinin zamaninda 6denmesine
onem verilmesi,

* Innvista Hotel calisanlari icin kurumlardan 6zel indirimler alinmasi,

« Sirket gezi, piknik, tekne turu vb. sosyal organizasyonlar,

* Fidan dikme etkinligi,

» Temiz Cevre etkinligi,

 Katilimci sosyal sorumluluk projeleri,

* Personel Ayin Yildizi Uygulamasi,

* Egitime Destek Projesi.

"~ TESEKKUR BELGESI

SAYIN
MEHMET ERGUN

2018 Yili sezon boyunca gésterdiginiz
caba, gayret ve basariannizdan dolayi
Tesekkir Ederiz.

Gelecek yillarda sizi yeniden aramizda gérmek dilegiyle.

Okul hayatinizda basariar dileriz.

Ulkay ATMACA
Genel Mijdir
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Kiltirel Yaklasim

Yerel kiltir ve degerlerin korunmasi konusunda (izerimize diisen
gorevin farkindayiz. Bu baglamda;

e Kiltlrel Tanitim

 Bolgenin Ticari Hacmine Katki Saglanmasi
» Dogal ve Tarihi Zenginliklerin Tanitilmasi
» Yerli Halkin istihdami

Konularinda calismalarin yapilmasi ve faaliyetlere dahil olunmasindaki
hassasiyetimiz Ust seviyededir.

Bolge Halki ile iletisim

Tesis yonetimleri ve belirlenen temsilcileri araciligi ile;

* Yerel istihdamin giiclendirilmesi,

» Yoresel farkindaligin artirilmasi,

* Yerel kaynak ve imkanlarin korunmasi,

e Tarihi ve kiltirel varliklarin korunmasi,

* Yorede yardimlasma,

* Bolgenin tanitimini saglayan calismalarin desteklenmesi,

* Yoreyi etkileyecek 6nemli konu ve sorunlarin ¢6ziimi konularinda

Otel birlikleri, belediyeler, bélge muhtarliklari, resmi makamlar ile
gorusilip, ihtiyaclar belirlenerek ortak calismalar yapilmaktadir.



INN\\(ISTA

— BELEK ANTALYA ——

Kadriye Mah. Besgéz Cad. No : 3 Serik /Antalya/ TURKIYE
T:+90242 7256019 pbx | F:+90242 725 6018
Web Site : www.innvistahotels.com | E-Mail : info@innvistahotels.com



	S0-
	S1
	s2
	s3
	s4
	s5
	s6
	s7
	s8
	s9
	s10
	s11
	s12
	s13
	s14
	s15
	s16-SonSayfaKapak

